
PRAVILNIK 

O KRITERIJUMIMA ZA IZBOR KANDIDATA ZA 
POLAZNIKE STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA 

("Sl. glasnik RS", br. 72/2007, 21/2009 i 48/2010) 
  

I UVODNA ODREDBA 

Član 1 

Ovim pravilnikom bliže se uređuju kriterijumi po kojima se vrši izbor kandidata za polaznike 
stručnog osposobljavanja po raspisanom konkursu za upis u Centar za osnovnu policijsku 
obuku Ministarstva unutrašnjih poslova (u daljem tekstu: Centar), raspisivanje konkursa, kao i 
druga pitanja u vezi sa stručnim osposobljavanjem.  

II RASPISIVANJE KONKURSA, NAČIN KONKURISANJA I 
USLOVI KONKURSA 

Član 2 

Polaznici se primaju u Centar na osnovu konkursa koji raspisuje Ministarstvo unutrašnjih 
poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo). 

Konkurs za upis objavljuje se najkasnije dva meseca pre početka planirane obuke.  

Konkurs se oglašava preko štampanih i elektronskih medija. 

Konkurs sadrži: broj polaznika, uslove konkursa, način podnošenja prijave na konkurs, 
postupak izbora kandidata, prava i dužnosti polaznika stručnog osposobljavanja, kao i 
obaveštenje da se polaznik koji završi obuku i ostane da radi u Ministarstvu na policijskim 
poslovima najmanje četiri godine, smatra oslobođenim od obaveze služenja vojnog roka. 

Odluku o broju polaznika obuke u Centru, na predlog direktora policije, donosi ministar 
unutrašnjih poslova (u daljem tekstu: ministar). 

Član 3 

Pravo učešća na konkursu ima lice koje, pored opštih uslova za prijem u radni odnos u 
državnom organu, mora da ispunjava i posebne uslove, i to: 

1) da je državljanin Republike Srbije; 

2) da najmanje godinu dana ima prebivalište na teritoriji organizacione jedinice za koju se 
raspisuje konkurs; 

2) da nema dvojno državljanstvo; 



3) da nema manje od 18, a više od 26 godina starosti; 

4) da ima završenu srednju školu u četvorogodišnjem trajanju; 

5) da ne postoje bezbednosne smetnje za prijem u radni odnos u Ministarstvo; 

6) da ispunjava posebne uslove u pogledu zdravstvenog, psihološkog, bazično-motoričkog 
statusa i drugih sposobnosti važnih za obavljanje policijskih poslova. 

Pravo učešća na konkursu ima lice koje nije odslužilo vojni rok, kao i lice koje je odslužilo 
vojni rok pod oružjem. 

Pravo učešća na konkursu ima i lice koje nije položilo vozački ispit "B" kategorije, uz 
obavezu da ga položi u roku od tri godine od raspisivanja konkursa.  

Član 4 

Prijava na konkurs sa dokumentacijom podnosi se policijskoj upravi ili policijskoj stanici 
Ministarstva, po mestu prebivališta kandidata. 

Prijava iz stava 1. ovog člana podnosi se na obrascu koji je propisan ovim pravilnikom i čini 
njegov sastavni deo. 

Uz prijavu, kandidat prilaže sledeću dokumentaciju, i to: 

- originale dokumenata (uverenje o državljanstvu, izvod iz matične knjige rođenih, uverenje 
da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak i diplomu o završenoj srednjoj školi), kao i 

- overene kopije lične karte i vozačke dozvole "B" kategorije. 

Član 5 

Organizaciona jedinica Ministarstva kojoj je podneta prijava iz člana 4. ovog pravilnika 
dostavlja kompletnu dokumentaciju, zajedno sa izvršenom bezbednosnom proverom i 
proverom kroz kaznenu evidenciju, Centru u roku od 15 dana od dana zaključenja konkursa. 

Stručne i administrativno-tehničke poslove za potrebe sprovođenja konkursa vrši nadležna 
organizaciona jedinica Centra. 

Član 6 

Izbor kandidata za polaznike stručnog osposobljavanja u Centru vrši Komisija od pet članova 
(u daljem tekstu: Komisija) koju imenuje ministar.  

Članovi Komisije su radnici Centra i drugih organizacionih jedinica Ministarstva. 

Zadatak Komisije iz stava 1. ovog člana je: 

1) da verifikuje spiskove prijavljenih kandidata;  



2) da organizuje i prati kompletan postupak izbora kandidata;  

3) da utvrdi rang listu kandidata i njihovo rangiranje;  

4) da dostavi ministru konačan predlog za izbor kandidata;  

5) da razmatra prigovore kandidata i priprema predloge odgovora ministru. 

III POSTUPAK SA PRIJAVLJENIM KANDIDATIMA 

Član 7 

Lekarski pregled za utvrđivanje zdravstvenog stanja polaznika, sastoji se iz opšteg lekarskog 
pregleda, specijalističkih pregleda i testa na drogu, koje obavlja Zavod za zdravstvenu zaštitu 
radnika Ministarstva unutrašnjih poslova u skladu sa utvrđenim kriterijumima. 

Opštim lekarskim pregledom utvrđuje se: 

- lična i porodična anamneza; 

- hronična oboljenja koja su kontraindikovana za prijem u Ministarstvo, na osnovu uvida u 
prethodnu medicinsku dokumentaciju; 

- antropometrijske mere (visina minimum 170 cm za muškarce i 163 za žene, težina i BMI); 

- na osnovu fizikalnog pregleda grube anomalije kardiovaskularnog i respiratornog sistema; 

- stanje lokomotornog aparata; 

- procena funkcionisanja čula (vid i sluh). 

Opšti lekarski pregled je eliminacioni u smislu pristupanja specijalističkim pregledima. 

Član 8 

Kandidati su obavezni da polažu kvalifikacioni ispit koji se sastoji iz provere jezičke kulture i 
pravopisa, provere psihološkog i bazično-motoričkog statusa i intervjua. 

Član 9 

Proverom jezičke kulture i pravopisa utvrđuje se: 

1) poznavanje pravopisnih pravila (veliko slovo, interpunkcija, skraćenice, sastavljanje i 
rastavljanje reči) - maksimalan broj poena 50;  

2) jezička kultura i sposobnost pismenog izražavanja (sadržaj, pravopis, rečenice i gramatičke 
greške, logičnost i postupnost u izražavanju ) - maksimalan broj poena 50. 

Maksimalni ukupni broj poena je 100. 



Ocenu ne zadovoljava dobija kandidat koji osvoji 50 ili manje poena.  

Član 10 

Provera psihološkog statusa podrazumeva korišćenje verifikovane baterije psihodijagnostičkih 
instrumenata (testova) kojom se utvrđuju:  

1) inteligencija (IQ) - minimum 90; 

2) moralni integritet (X) - maksimum 96; 

3) dezintegracija regulativnih funkcija (D) - maksimum 69; 

4) neuroticizam (N)- maksimum 90; 

5) kompetencija, spretnost (C) - minimum 100. 

Ocenu ne zadovoljava dobija kandidat koji postigne rezultate ispod definisanog minimuma, 
odnosno iznad definisanog maksimuma na navedenim dimenzijama. 

Takođe, predmet merenja u psihološkom testiranju su i sledeće dimenzije: 

1) ekstraverzija, aktivitet, socijabilnost (E); 

2) otvorenost, radoznalost (O); 

3) impulsivnost, nekontrolisanost (I); 

4) prijateljska nastrojenost, popustljivost (A). 

Za dimenzije iz stava 3. ovog člana nisu definisane donje, odnosno gornje granice kao 
kriterijumi prolaznosti, ali se i rezultati na ovim dimenzijama uzimaju u obzir prilikom 
određivanja ukupnog skora na testu. 

Ukupan skor na testu računa se prema sledećoj formuli: 

TOTAL = -X+E-D+O-N-I+C-A+2*IQ 

Član 11 

Proverom bazično-motoričkog statusa procenjuje se: 

- brzinsko eksplozivna snaga ruku (broj sklekova za 10 sekundi); 

- brzinska izdržljivost pregibača trupa (podizanje trupa za vreme od 30 sekundi); 

- eksplozivna snaga nogu (skok u dalj iz mesta); 

- aerobni potencijal organizma - (Kuperov test trčanja za vreme od 12 minuta); 



- procena edukativnog motoričkog potencijala ("slalom" sa tri lopte). 

Svaki test procene bazično-motoričkog statusa vrednuje se od 0 do 5 poena, pri čemu ukupni 
maksimalni broj poena iznosi 25. 

Ocenu ne zadovoljava dobija kandidat koji osvoji ukupno 7 ili manje poena, odnosno na dva 
testa osvoji 0 poena. 

NORME NA PROVERI BAZIČNO-MOTORIČKOG STATUSA 

TEST - KANDIDATI Broj poena 
Slalom sa tri 
lopte /sek./  

Sklekovi za 10 
sekundi /n/  

Skok u dalj iz 
mesta /cm/  

Podizanje trupa 
za 30 sekundi 

/n/  

Kuperov test 
trčanja /m/ 

0  43,1+  0 - 6  - 200  - 19  - 2400 
1  43,0 - 38,1  - 7  201 - 209  20 - 21  - 2550 
2  38,0 - 33,1  - 8  210 - 219  22 - 23  - 2700 
3  33,0 - 28,1  9 - 10  220 - 229  24 - 25  - 2850 
4  28,0 - 23,1  - 11  230 - 239  26 - 27  - 3000 
5  - 23,0  12 +  240 +  28 +  3000 + 
            
 

TEST - KANDIDATKINJE Broj poena 
Slalom sa tri 
lopte /sek./  

Sklekovi za 10 
sekundi /n/  

Skok u dalj iz 
mesta /cm/  

Podizanje trupa 
za 30 sekundi 

/n/  

Kuperov test 
trčanja /m/  

0  48,1+  0 - 2  - 150  - 13  - 1750  
1  48,0 - 43,1  - 3  151-159  14 - 15  -1900 
2  43,0 - 38,1  - 4  160 - 169  16 - 17  - 2050 
3  38,0 - 33,1  - 5  170 - 179  18 - 19  - 2200 
4  33,0 - 28,1  - 6  180 - 189  20 - 21  -2350 
5  - 28,0  7 +  190 +  22 +  2350 + 

Član 12 

Intervju sa kandidatom predstavlja polustrukturisanu tehniku razgovora vezanu za sledeće 
oblasti:  

- komunikaciju (verbalnu i neverbalnu); 

- socio-porodičnu i ličnu anamnezu (uključujući i vrstu završene škole, uspeh u školovanju, 
specifična znanja i veštine);  

- vrednosti, navike, stavove i interesovanja; 

- profesionalnu motivaciju. 

Kandidat se ocenjuje po pojedinačnim segmentima procene, ocenom od 1 do 5. 

Kandidat dobija jednu zbirnu ocenu za svaki segment intervjua. 



Maksimalni broj poena na intervju je 20. 

Ocenu ne zadovoljava dobija kandidat koji je u bilo kom segmentu konsenzusom ocenjen 
ocenom 1. 

Član 13 

Kandidati koji su ispunili posebne uslove i položili kvalifikacioni ispit za upis u Centar, 
rangiraju se na osnovu zbirnih rezultata u sva četiri segmenta kvalifikacionog ispita. 

Postupak rangiranja kandidata vrši se tako što se u pojedinim domenima (segmentima 
kvalifikacionog ispita) zbir poena pretvara u standardne ("z") skorove, koji određuju tačan 
položaj (rang) pojedinca u grupi kandidata koji su zadovoljili u konkretnom domenu. 

Član 14 

Iznos "z" skora u svakom pojedinačnom domenu množi se koeficijentom koji izražava 
procentualno učešće tog domena u ukupnoj oceni na kvalifikacionom ispitu: 

1) jezička kultura i pravopis - z*0,15 (15%); 

2) psiho-test - z*0,40 (40%); 

3) bazično-motorički status - z*0,20 (20%); 

4) intervju - z*0,25 (25%).  

Član 15 

Ovako ponderisani "z" skorovi se sabiraju i na ovaj način dobijeni ukupni "z" skor određuje 
rang kandidata na konačnoj rang listi. 

Prvi kandidat na rang listi ima najveći pozitivni, a poslednji kandidat najveći negativni "z" 
skor.  

Član 16 

Svi poeni na kvalifikacionom ispitu pretvoreni su u standardne skorove, koji se ne dopisuju na 
rang listu uz ime kandidata, zbog relativno malog raspona i različitog predznaka brojeva. 

Član 17 

Kandidati imaju mogućnost da ostvare uvid u sopstvene rezultate u svim fazama 
kvalifikacionog ispita. 

Član 18 

Obaveštavanje kandidata o datumu i mestu obavljanja lekarskih pregleda i kvalifikacionog 
ispita vrši se najkasnije sedam dana pre njihovog početka. 



Član 19 

Kandidati koji učestvuju u postupku izbora polaznika stručnog osposobljavanja imaju pravo 
da upotrebljavaju svoj jezik, u skladu sa zakonom. 

Član 20 

Postignuća kandidata na proverama su kvantifikovana (izražavaju se poenima).  

Svaka pojedinačna provera je eliminaciona za kandidate koji ne zadovolje definisane norme. 

Član 21 

Prilikom provera iz čl. 7, 9, 10, 11. i 12. ovog pravilnika, kandidati se vode pod šifrom, što 
obezbeđuje potpunu ravnopravnost kandidata u procesu selekcije. 

IV ODLUČIVANJE I POSTUPAK PO ŽALBI 

Član 22 

Po okončanju postupka sa prijavljenim kandidatima, Komisija utvrđuje konačnu rang listu 
kandidata. 

Član 23 

Na osnovu konačne rang liste, odluku o prijemu kandidata donosi ministar. 

U skladu sa teritorijalnim potrebama i principom nacionalne zastupljenosti pripadnika 
Ministarstva, ministar može doneti odluku da se na osnovnu policijsku obuku primi do 10 
učesnika konkursa, a koji ispunjavaju uslove predviđene članom 3. stav 1. tač. 1)-5) i 7) i stav 
2. ovog pravilnika i koji su zadovoljili na opštem lekarskom pregledu. 

Član 24 

Kandidat koji ne bude primljen pismeno se obaveštava u roku od osam dana od dana 
donošenja odluke. 

Na odluku, kandidat može uložiti žalbu ministru, preko Centra, u roku od osam dana od dana 
prijema obaveštenja.  

V ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 25 

Kandidati koji budu pozvani na prijemni ispit, snose putne troškove i troškove boravka. 

Ministarstvo snosi troškove lekarskog pregleda. 

Član 26 



Provere kandidata koje se vrše po odredbama čl. 7, 9, 10, 11. i 12. ovog pravilnika sprovode 
se po hitnom postupku i traju najduže tri dana računajući od dana kada je neka od tih provera 
započeta.  

Član 27 

Dokumentacija i informacije u vezi sa proverom kandidata poverljive su prirode. 

Član 28 

Obaveštavanje kandidata o prijemu na obuku, o mestu i vremenu potpisivanja ugovora o 
regulisanju međusobnih prava i obaveza između kandidata i Ministarstva, obavlja se najmanje 
deset dana pre početka obuke. 

Član 29 

Ugovor o međusobnim pravima i obavezama polaznika osnovne policijske obuke i 
Ministarstva potpisuje se u roku od najmanje pet dana pre početka obuke.  

Potpisivanjem ugovora, kandidat dobija status polaznika osnovne policijske obuke.  

O sprovođenju ugovora stara se Ministarstvo. 

Član 30 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
Republike Srbije". 

  

Samostalni član Pravilnika 
o izmeni Pravilnika o kriterijumima za izbor kandidata za polaznike stručnog 

osposobljavanja 

("Sl. glasnik RS", br. 48/2010) 

Član 2 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
Republike Srbije". 

   

  
APLIKACIJSKI OBRAZAC ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS ZA 

UPIS U CENTAR ZA OSNOVNU POLICIJSKU OBUKU U 
SREMSKOJ KAMENICI 

LIČNI PODACI  



        JMBG  Pol  m  ž    
Ime       
Očevo ime       
Prezime       
Devojačko prezime       

Da li ste legalno promenili:           
  prezime   da  ne 
  ime   da  ne  

  

Datum, mesto i organ koji je vodio postupak     
    
  
Datum rođenja       
Mesto rođenja       
Opština rođenja       
Država rođenja       
Nacionalnost       
Maternji jezik       
  
Država prebivališta       
Mesto prebivališta     broj pošte    
Opština prebivališta       
Ulica       
Kućni broj       
  
Broj telefona - fiksni       
Broj telefona - mobilni       
  
Lična karta - Registarski broj     Datum izdavanja       
Organ koji je izdao ličnu kartu       
  
Vozačka dozvola - Broj     Datum izdavanja       
Organ koji je izdao vozačku dozvolu       
  
Telesna visina     Telesna težina       
Ožiljci, tetovaže, pirsing i sl.       da        ne 
  

PORODIČNI I BRAČNI STATUS  



Podaci o roditeljima 

Otac  

        JMBG            
Ime       
Prezime       
Zanimanje       

  

Majka  

       JMBG            
Ime       
Prezime       
Devojačko prezime       
Zanimanje       
  

Braća / sestre  

Ime i prezime Godina rođenja Zanimanje 
      
      
      
      
      
      

Bračni status  

  neudata /  
neoženjen 

udata /  
oženjen 

rastavljena /  
rastavljen 

razvedena /  
razveden 

udovica /  
udovac 

            
                 

Bračni partner / partnerka 

       JMBG            
Ime       
Prezime       
Zanimanje       



Deca  

Ime i prezime Godina rođenja 
    
    
    
    

Članovi domaćinstva u kome živite (ime, prezime i srodstvo)  

      
      
      
      
      

OBRAZOVANJE  

Završena škola (navedite vrstu, naziv i mesto škole) 

  
  
  
Stepen školske spreme (4, 5, 6, 7, 7-1 ...)    
Zanimanje    
Da li trenutno pohađate neku školu?       da       ne 
Ukoliko pohađate, navedite koju:    
  
  

POSEBNA ZNANJA, VEŠTINE I KVALIFIKACIJE  

Strani jezik (navedite jezik i znakom "x" označite nivo poznavanja) 

Poznavanje stranog jezika Jezik: 
Skromno Dobro  Veoma dobro 

1.       
2.       
3.       

Poznavanje rada na računaru 

  Skromno   Dobro   Veoma dobro 
            
                   



Veština plivanja 

  Neplivač   Poluplivač   Plivač 
            
                   

Položen vozački ispit za upravljanje motornim vozilom kategorije: 

  «A» «B» «C»  «D»  «E»    
              
              

Da li su Vam do sada izricane mere bezbednosti ili zaštitne mere u saobraćaju? 

    da    ne 
Ukoliko jesu, navedite koje:    
  

Ostale veštine i kvalifikacije 
(borilačke, ronilačke, radio-operaterske, streljaštvo, pilotiranje ...) 

  
  
  

RADNA BIOGRAFIJA  

Da li ste do sada bili u radnom odnosu?       da       ne 

Ukoliko jeste, navedite poslodavca i trajanje radnog odnosa: 

  
  
  

PODACI O VOJNOJ OBAVEZI  

Da li ste služili vojni rok?       da       ne 

Period služenja vojnog roka od ________________ do ________________ 

Rod vojske i raspored u jedinici    
  
Najviši dostignuti vojni čin    

Da li ste bili kažnjavani u toku služenja vojnog roka? 



    da    ne 

Ukoliko jeste, navedite zbog čega: 

  
Da li ste se do sada prijavljivali na konkurse za rad u policiji?    da    ne 

Izjavljujem da ne postoji nikakvo izostavljanje ili falsifikovanje činjenica datih u 
odgovorima na postavljena pitanja. 
Prihvatam da bilo koji takav postupak bude osnov za odbijanje moje prijave na 
konkurs ili prekid stručnog osposobljavanja. 
   

Datum: ___________________   Potpis 
Mesto: ___________________   _________________  
 


