
В Міністерство внутрішніх справ, в Центр основної професійної підготовки працівників поліції в м. Сремська Каменіця, у  жовтні 2008 року, приймається 120 слухачів з метою 
фахової підготовки до поліцейської роботи, з чого до 30 слухачів жіночої статі.Фахова підготовка триватиме 12 місяців.

Республіка Сербія
Міністерство внутрішніх справ оголошує 

І ви це можете!

КОНКУРС
НА ПРИЙОМ 120 СЛУХАЧІВ II КЛАСУ ВЦЕНТР ОСНОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ

УМОВИ КОНКУРСУ

Участь в конкурсі може брати особа, яка, крім загальних умов працевлаштування 
в державних органах, мусить задовольняти і спеціальні умови.  В конкурсі можуть 
брати участь: 
1) громадяни Республіки Сербії; 
2) особи, які не перебувають у подвійному громадянстві;
3) особи, віком від 18 до 25 років; 
4) особи, які мають повну (за чотирирічною програмою) середню освіту; 
5) відсутність перешкод для працевлаштування в Міністерстві, що стосуються 
питань безпеки;
6) особи, стан здоров’я, психічний та фізичний склад яких відповідає умовам 
поліцейської роботи;
7) особи, яки мають водійські права “Б” категорії. 
Право взяти участь в конкурсі має особа котра не відбула військовий призов, а 
також і особа котра відбула військовий призов із зброєю. 
Приймальну комісію призначає міністр внутрішніх справ.

ПОРЯДОК ПОДАЧІ ДОКУМЕНТІВ

Заява на конкурс разом з необхідними документами подається до
районних управлінь МВС або поліцейських відділів за місцем проживання 
кандидата протягом 15 днів з моменту оголошення конкурсу.

НЕОБХІДНІ ДОКУМЕНТИ

Заява (бланк заяви можна отримати в районних управліннях МВС або поліцейських 
відділах);
оригінали  таких документів: 
- свідоцтво про громадянство (видане не раніше ніж за 6 місяців до подачі заяви);
- свідоцтво про народження;
- довідку про те, що кандидат не перебуває на обліку покараних громадян и що 
проти нього не порушено кримінальну справу;
- диплом про повну середню освіту з відповідними додатками на всі чотири класи 
середньої школи; 
- довідку про відбуття військового призову;
- витяг з медичної картки на бланку, який можна отримати в поліцейських 
відділах;
завірені копії:
-  внутрішнього паспорта;
- прав водія “Б” категорії.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ТА ПЕРЕВІРКИ ВСТУПНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

Вступні випробування тривають з одного до трьох днів, залежно від результатів 
першого, відповідно другого дня випробувань.

З метою встановлення стану здоров’я кандидатів проводиться медичний 
огляд, а саме: загальне медичне обстеження, спеціальні медичні огляди та тест 
на наркотики, які здійснює Інститут охорони здоров’я працівників Міністерства 
відповідно до затверджених умов.

Особи, які за висновками загального медичного обстеження не придатні 
до служби, не мають права брати участь в подальших випробуваннях, 
включаючи й спеціальні медичні огляди.

Кандидати зобов’язані складати такі вступні випробування: мовна культура і 
правопис, психологічне і фізичне тестування та співбесіда.

Належники до національних меншин перевірку психологічного статусу можуть 
робити своєю материнською мовою.

Кандидат, який не задовільняє умови будь-якого із зазначених 
випробувань, не має права брати участь в подальших випробуваннях. 

Кожний кандидат під час випробувань отримує свій код, чим забезпечується 
рівноправність кандидатів в процесі відбору.

З кандидатів, які задовольняють зазначені умови і які успішно склали всі вступні 
випробування, формується рейтинговий список відповідно до сукупної кількості 
балів, набраних на всіх чотирьох дисциплинах, внесених на вступні випробування.

Після закінчення процедури з усіма кандидатами, які подали заяву, Комісія 
затверджує остаточний рейтинговий список кандидатів.

Рішення про зарахування кандидата на навчання приймає міністр на підставі 
остаточного рейтингового списку.

Особам, які не пройшли до навчального закладу, надсилається письмове 
повідомлення протягом восьми днів з моменту прийняття рішення.

Апеляції щодо цього рішення подаються до Центру протягом восьми 
днів з моменту отримання повідомлення і розглядаються міністром.  

Після укладення угоди про права і обов’язки слухачів Центру основної професійної 
підготовки працівників поліції і Міністерства внутрішніх справ, кандидат 
зараховується до навчального закладу. Угода укладається не пізніше ніж за пя’ть 
днів до початку навчання. 

Кандидати отримують повідомлення про зарахування на навчання, 
про місце і час укладання угоди про права і обов’язки між кандидатом і 
Міністерством не пізніше ніж за десять днів до початку навчання.

Особи, які не підписали угоди у встановлений строк, не зараховуються 
до навчального закладу, при чому на звільнене місце приймається інший 
кандидат, відповідно до місця на остаточному рейтинговому списку.

Кандидати, допущені до вступних випробувань, не забезпечуються житлом 

та оплачують дорожні витрати власним коштом. Інші витрати несе Міністерство 
внутрішніх справ. МІНІСТЕРСТВО СПЛАЧУЄ ВИТРАТИ МЕДИЧНОГО ОГЛЯДУ. 

Про дату і час проведення вступних випробувань кандидати вчасно 
повідомляються.

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СЛУХАЧІВ ЦЕНТРУ ОСНОВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ 

Слухач, який успішно закінчить повний курс професійної підготовки працівників 
поліції, отримує відповідний сертификат і можливість працевлаштування в 
Міністерстві внутрішніх справ Республіки Сербії в якості поліцейського службовця-
практиканта.

Під час навчання слухачі забезпечуються житлом та харчуванням, а також 
спорядженням, необхідним для виконання вимог навчального процесу, відповідно 
до угоди, яку слухач уклав з Міністерством внутрішніх справ Республіки Сербії.

Слухачі, які успішно закінчили повний курс навчання і працювали в Міністерстві на 
поліцейській посаді протягом чотирьох років, звільняються військового обов’язку. 
Схвалений текст конкурсу буде опубліковано в щоденних газетах «Політика» і 
«Дневник», дня 10.08.2008.

Министарство унутрашњих послова
Републике Србије

Сремска Каменица, ул. Железничка 22
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